 Deloitte: Riscurile pentru angajator in cazul orelor suplimentare efectuate de angajat Ads Actualitate Politic Business Sport Life Show Login Arhiva Social angajati Deloitte: Riscurile pentru angajator in cazul orelor suplimentare efectuate de angajat Luni, 23 Septembrie 2019, ora 15:10 8260 citiri Prestarea de ore suplimentare este reglementata destul de clar in legislatia romaneasca, insa incadrarea timpului petrecut la locul de munca peste program ca ore suplimentare lasa loc la interpretari Cum se poate asigura angajatorul ca angajatul este corect informat referitor la drepturile pe care le are de a obtine beneficii din orele suplimentare, precum si cu privire la cazurile in care statul la locul de munca dupa finalul programului nu il indreptateste la compensatii? Expertii Deloitte explica riscurile pentru angajator in cazul in care nu informeaza corect angajatul cu privire la drepturile pe care le are si nu isi pregateste foarte bine documentatia pentru eventualitatea unui control din partea Inspectiei Muncii ********** Preocuparea pentru eficienta afacerii si pentru productivitate sporeste atentia angajatorilor cu privire la retentia salariatilor In acest context, dincolo de imbunatatirea experientei pe care angajatii o au in relatia cu angajatorul lor, respectarea cu strictete a drepturilor prevazute de legislatie nu poate fi neglijata Angajatorii care nu respecta aceste drepturi risca sanctiuni din partea autoritatilor si, poate chiar mai important, sa isi piarda angajatii Din punctul de vedere al prevederilor legale, sunt aspecte sensibile, care pot lasa loc la interpretari subiective Unul dintre ele este cel legat de tratamentul orelor suplimentare Cand are angajatul dreptul de a obtine beneficii din orele suplimentare? Ads Cum te asiguri, ca angajator, ca angajatul este corect informat referitor la drepturile pe care le are de a obtine beneficii din orele suplimentare, dar si cu privire la cazurile in care statul la locul de munca dupa finalul programului nu il indreptateste la compensatii? Angajatul are dreptul sa solicite compensatii daca angajatorul i-a cerut expres sa ramana peste program sau daca a acceptat tacit pe motiv ca trebuie finalizat un proiect in regim de urgenta si angajatului i-ar fi fost imposibil sa indeplineasca aceasta sarcina in timpul normal de lucru In schimb, angajatul nu este indreptatit la compensatii pentru ore suplimentare in cazul in care a ramas la munca peste program din alte motive (interese personale, lipsa de eficienta etc ) Cum poate demonstra, insa, angajatorul ca angajatul a fost, spre exemplu, ineficient in timpul programului si aceasta a fost cauza pentru care a ramas peste program? Documentatia completa poate scuti firma de probleme in cazul unei inspectii Ads Linia de demarcatie este foarte fina, asa ca angajatorul trebuie sa isi pregateasca foarte bine documentatia pentru eventualitatea unui control din partea Inspectiei Muncii In caz contrar, exista riscul sa incaseze o amenda considerabila, avand in vedere ca prevederile legale privind plata orelor suplimentare tocmai au fost modificate in Parlament Daca, in prezent, angajatorul risca o amenda de pana la 3 000 de lei pentru incalcarea reglementarilor privind orele suplimentare, indiferent de cati angajati sunt in aceasta situatie sau despre cate ore este vorba, dupa intrarea in vigoare a noilor prevederi, amenda se va aplica pentru fiecare angajat aflat in aceasta postura Dincolo, insa, de sanctiunile din partea autoritatilor, perspectiva capitalului uman este una esentiala in acest subiect Astfel, unul dintre aspectele importante este cel legat de retentie Dificultatea de a gasi un echilibru intre viata personala si cea profesionala are sigur efect, chiar daca nu imediat, asupra capacitatii angajatorului de a-i retine pe cei carora le solicita sa presteze munca suplimentara altfel decat asa cum prevede legea aplicabila Ads Ca o consecinta fireasca, urmeaza dificultatea de a atrage noi angajati, pentru ca cei mai importanti ambasadori ai brandului de angajator sunt chiar salariatii existenti Mai multe ore la munca nu echivaleaza intotdeauna cu productivitate mai mare Nu este de neglijat nici o alta posibila consecinta, si anume absenteismul - fie ca sunt prezenti la serviciu, fie ca lipsesc in principal din motive medicale, productivitatea oamenilor este semnificativ afectata Astfel se ajunge in situatia in care, desi numarul de ore petrecute la serviciu (munca suplimentara) este mare, productivitatea este scazuta Daca ar fi sa ne uitam la motivele care duc la situatia in care angajatorul solicita prestarea muncii suplimentare in afara prevederilor legale, acestea sunt de obicei legate de procese de munca ineficiente sau neactualizate, de sisteme care nu sustin eficienta in activitatea curenta, de o planificare ineficienta a fortei de munca, poate chiar de subdimensionarea personalului raportat la activitatea care trebuie prestata, de nivelul de expertiza a oamenilor, dar si de stilul de lucru si de profesionalismul managerilor Ads In contextul in care experienta angajatilor este una dintre prioritatile angajatorilor atat pe plan local, cat si pe plan global, iar concurenta pe piata muncii este si ea una globala, abordarea muncii suplimentare de catre angajator poate deveni un element esential in decizia unui angajat de a parasi un angajator, respectiv in decizia de a accepta o oferta din partea unui angajator Opinie realizata de Gabriela Ilie, Managing Associate, Reff Asociatii, si Andreea Ilinca, Manager, Global Employer Services, Deloitte Romania Ads Scrie pe Ziare Com Citeste si: Silvia Mihalcea, noul secretar general al Camerei Deputaților Tânăra a fost propunerea grupului parlamentar al PSD Silvia Mihalcea a fost votată luni, 13 decembrie, de plenul Camerei Deputaţilor în funcţia de secretar general al instituţiei, la propunerea grupului parlamentar al PSD Aceasta a primit Fostul jurnalist Cristian Vasilcoiu, propus de PSD pentru funcția de secretar de stat la Ministerul Muncii - Surse Biroul Permanent Județean al PSD Dolj a hotărât ca propunerea organizației pentru funcția de secretar de stat la Ministerul Muncii să fie Cristian Vasilcoiu Informația a fost făcută # ore suplimentare angajati angajatori Ne puteți urmări și pe pagina noastră de Facebook sau pe Google News Sursa: Ziare com Comentarii Adauga primul comentariu Parteneri Ziare Com DigiSport ro Imaginile care fac inconjurul lumii: cum a fost filmat Toto Wolf, seful de la Mercedes, dupa ce Hamilton a pierdut titlul mondial TelekomSport ro Un nou tun de ULTIMA ORA dat de FCSB Becali face SHOW total pe piata transferurilor si aduce unul dintre cei mai in forma jucatori din Liga I DigiSport ro Suma ametitoare pe care ar fi pariat-o Anamaria Prodan pe victoria lui Lewis Hamilton Ads Top stiri din Actualitate Detalii revoltătoare din dosarul furtului de alimente din creșe Sănătatea copiilor, pusă în pericol pentru diverse zile onomastice RO Vaccinare îi ironizează pe antivacciniști pe pagina de Facebook a lui George Simion: "Vă invităm la protestul împotriva COVID-19, în centrele de vaccinare" Teoriile conspiraționiste "țesute" în ploaie de fanii Dianei Șoșoacă: Senatoarea, "scoasă pe tușă" când parlamentul discută despre SRI Stare de alertă în Băile Tușnad Locuitorii - fără apă potabilă de mai multe zile Primăria nu are bani să repare conducta spartă Marocanul suspectat de oribila crimă din Iași a fost la spital să se trateze: "Avea o plagă tăiată la mână" Medicii n-au știut cine este Testele antigen ar urma să fie refuzate pentru certificatul verde Propunerea, avansată de PNL - Surse Toate stirile din Actualitate Ads Ads Urmărește-ne pe: Tulpina Omicron Viitorul Europei restrictii Loteria vaccinarii Marian Neacsu Laura Vicol Mihai Sora Sorin Grindeanu Nicolae Ciuca Dacian Ciolos Colin Powell Ludovic Orban Klaus Iohannis Liviu Dragnea Viorica Dancila Raluca Turcan Clotilde Armand Florin Citu Abonare breaking news Toggle Abonare la stiri din Actual Toggle Business Toggle Sport Toggle Life Toggle Dark mode Toggle Mareste fontul Comunitate Platforma pentru solutionarea litigiilor Sitemap Termeni si conditii Politica de confidentialitate Politica de cookie Setari confidentialitate Contact Urmareste-ne pe: Aboneaza-te la notificarile Ziare com: Breaking News Toggle Actual Toggle Business Toggle Sport Toggle Life Toggle Nu multumesc! Ok, ma abonez! Pentru a va abona la notificarile Ziare Com apasati butonul de sus Allow sau Permite &times; Orase selectate: Selecteaza si alte orase de mai jos Inchide Salveaza &times; Login Username: Parola: Mi-am uitat parola Creeaza cont &times; Reguli de votare 1 S-a mai votat de pe acest ip - La multe companii, la dispozitia angajatilor este pusa o singura adresa de ip Este posibil ca un coleg de-al dvs sa fi votat deja acest comentariu In aceste conditii, exista o solutie pentru a putea vota: va faceti un cont, deveniti membru al comunitatii Ziare com si votati, logat, orice comentariu doriti 2 Vreti sa votati propriul comentariu - Pentru o evaluare cat mai obiectiva a comentariilor, cei care posteaza nu-si pot vota propriul comentariu Inchide 